UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

COMMISSIONE PARITETICA DI FACOLTA
PER LA DIDATTICA E IL DIRITTO ALLO STUDIO
IN MODALITA TELEMATICA

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 31 MARZO 2026

Il giorno 31 marzo 2026, alle ore 9:30, si e riunita in presenza presso la Sala Consiglio e in
modalita telematica, tramite collegamento alla piattaforma Teams, la Commissione
Paritetica di Facolta per la Didattica e il Diritto allo Studio.

Sono presenti (P), assenti giustificati (G), assenti (A):

Rappresentanza Componente Docente
ARLOTTI Marco

BETTIN Giulia

BRANCIARI Sergio

BRONZINI Micol

CERIONI Marta

ESPOSTI Roberto (entra alle ore 9:51)
FAZIO Andrea (entra alle ore 9:43)
MARIANI Francesca

MONTANINI Lucia

POTENA Domenico

RICCIARDO LAMONICA Giuseppe
TORSELLO Laura

ZARRO Mariacristina (Presidente)
Rappresentanza Componente Studentesca
CANNITO Michael

CONTI Laura

CUCCI Andrea

DE LIBERATO Lucia

DUBBINI Jacopo

FILOMENA Marta

GRADINARU Marian Razvan

JAHAN Sangida

PIERINI Enea (entra alle ore 9:39)
PIGNATARO Enrico Gregorio
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ROSSI Emanuele OO0 ™
SALVATORI Marika decaduta
TARSETTI Lorenzo M O O

Partecipa alla riunione la sig.ra Patrizia Amadori, Responsabile dell’Ufficio Nucleo
Didattico di Economia della Presidenza della Facolta.
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L’ordine del giorno ¢ il seguente:

1. Comunicazioni della Presidente;
2. Banche dati RAD e SUA-CdS: Offerta formativa A.A. 2026-2027;
3. Varie ed eventuali.

Presiede la prof.ssa Mariacristina Zarro e funge da Segretario, in ottemperanza all’art. 6,
comma 13 del Regolamento della Facolta, la Responsabile dell’Ufficio Nucleo Didattico
di Economia — Presidenza sig.ra Patrizia Amadori.

Punto 1 — Comunicazioni della Presidente

Gruppo di lavoro per segnalare criticita nella didattica

La Presidente comunica che i lavori della Commissione sul Gruppo di lavoro, composto
dal Presidente e dal VicePresidente della Paritetica, dal Preside di Facolta e dal
Presidente del Consiglio di CdS in Economia e Management, sono momentaneamente
sospesi a causa delle dimissioni del Presidente del Corso di Studio.

Punto 2 — Banche dati RAD e SUA-CdS: Offerta formativa A.A. 2026-2027

La Presidente illustra le proposte di modifica dell’offerta formativa, approvata dai
Consigli di corso di Studio e dai Consigli di Dipartimento, che in sintesi risultano essere le
seguenti:

Corso di laurea in Economia Commercio

Ordinamento A.A. 2026-2027

| anno - attivato nell’A.A. 2026-2027

Modificato il SSD seguente insegnamento di “Storia del pensiero economico” che passa
da GSPS-01/A (Filosofia politica) a STEC-01/B (Storia economica).

Indicati i semestri di erogazione della didattica.

lll anno - attivato nell’A.A. 2028-2029

Modificato il SSD seguente insegnamento di “Economia monetaria” che passa da ECON-
02/A (Politica economica) a ECON-01/A (Economia politica).

Ordinamento A.A. 2025-2026
Il anno - attivato nell’A.A. 2026-2027
Indicati i semestri di erogazione della didattica.

Ordinamento A.A. 2024-2025
Il anno - attivato nell’A.A. 2026-2027
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Indicati i semestri di erogazione della didattica.

Corso di laurea in Economia Aziendale

Ordinamento A.A. 2026-2027

L'offerta formativa e stata approvata nella delibera del Consiglio di Facolta del 3
febbraio 2026, relativa alla modifica RAD approvata dal CUN.

I anno - attivato nell’A.A. 2026-2027

Indicati i semestri di erogazione della didattica.

Ordinamento A.A. 2025-2026
Il anno - attivato nell’A.A. 2026-2027
Indicati i semestri di erogazione della didattica.

Ordinamento A.A. 2024-2025

lll anno - attivato nell’A.A. 2026-2027

Indicati i semestri di erogazione della didattica per i due curricula.

Gli insegnamenti di “Politica economica” e “Organizzazione aziendale” saranno impartiti
al Il semestre, cosi come I'insegnamento di “Economia dell’eta digitale”.

Corso di laurea interclasse in Digital Economics and Business

Ordinamento A.A. 2026-2027

L'offerta formativa € stata approvata nella delibera del Consiglio di Facolta del 3
febbraio 2026, relativa alla modifica RAD approvata dal CUN.

| anno - attivato nell’A.A. 2026-2027

Gli insegnamenti del primo anno verranno sdoppiati secondo le lettere del cognome in
A-K e L-Z al fine di raggiungere una ripartizione piu omogenea del numero degli studenti
e delle studentesse tra i due gruppi, come gia indicato nell’offerta formativa approvata
nel CdF del 3 febbraio 2026.

Indicati i semestri di erogazione della didattica.

Ordinamento A.A. 2025-2026
Il anno - attivato nell’A.A. 2026-2027
Indicati i semestri di erogazione della didattica.

Ordinamento A.A. 2024-2025
lll anno - attivato nell’A.A. 2026-2027
Indicati i semestri di erogazione della didattica.




UNIVERSITA
POLITECNICA
DELLE MARCHE

L'insegnamento di “Statistics and Machine Learning” passa dal | al Il semestre per
esigenze di copertura interna e quello di “International Trade and Finance” passa
temporaneamente al || semestre causa congedo di una delle docenti.

Corso di laurea in Management per la valorizzazione sostenibile delle aziende e delle
risorse ittiche

Ordinamento A.A. 2026-2027

L'insegnamento di “Biologia della pesca” e anticipato al | anno ed erogato nel Il
semestre; contestualmente l'insegnamento di “Tecnologia della pesca” impartito al |
anno e posticipato al Il anno.

Tale rimodulazione & motivata dall’esigenza di fornire agli studenti, sin dal | anno, le
conoscenze e i concetti forniti da “Biologia della pesca” utili per una migliore
comprensione degli insegnamenti successivi, rafforzando cosi la coerenza del percorso
formativo.

Si precisa che per I'effetto degli spostamenti sopra indicati, il corso di “Biologia della
pesca” verra erogato sia per la corte 2026-2027 al | anno che per la corte 2025-2026 al |l
anno, mentre l'insegnamento di “Tecnologia delle pesca” spostato al Il anno non sara
erogato nell’A.A. 2026-2027.

I anno - attivato nell’A.A. 2026-2027

Indicati i semestri di erogazione della didattica.

Ordinamento A.A. 2025-2026

Il anno - attivato nell’A.A. 2026-2027

Indicati i semestri di erogazione della didattica.

L'insegnamento di “Management sostenibile e marketing delle imprese ittiche” passa
dal I al Il semestre.

Ordinamento A.A. 2024-2025
lll anno - attivato nell’A.A. 2026-2027
Indicati i semestri di erogazione della didattica.

Corso di laurea magistrale in Economia e Management

Ordinamento A.A. 2026-2027

Cambiata la denominazione, in tutti i curricula, dell'insegnamento integrato di “Elementi
di Economia Circolare (Elementi di Economia Ecologica ed Elementi di Economia del
Benessere)” mutuato dal CdS Sustainability Management and Circular Economy. Infatti,
a decorrere dall’A.A. 2026-2027, I'insegnamento sara erogato in lingua inglese con la
seguente denominazione: “Economics of Sustainability (Foundations of Ecological
Economics e Foundations of Welfare Economics) (ENG)”.
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| anno - attivato nell’A.A. 2026-2027
Indicati i semestri di erogazione della didattica in tutti i curricula.

I anno — attivato nell’A.A. 2027-2028

Curriculum: Marketing e Sales Manager

Nei “15 cfu a scelta libera fra cui”:

Sostituito I'insegnamento “Advanced Management Accounting” con “Business Analitycs
per l'impresa (1° modulo) e (1° e 2° modulo)”. La motivazione della modifica e
riconducibile alla maggiore coerenza dei contenuti del corso di “Business Analitycs per
I'impresa” con gli obiettivi formativi del curriculum.

Ordinamento A.A. 2025-2026
Il anno — attivato nell’A.A. 2026-2027
Confermati i semestri di erogazione della didattica per tutti i curricula.

Corso di laurea magistrale in International Economics and Commerce

Ordinamento A.A. 2026-2027

Curriculum Business Organization and Strategy (BOS)

L'insegnamento di “Multicultural Management and Communication (1st and 2nd
module)” & stato rimosso dalla rosa “12 credits to be chosen between”. L'inserimento
nella rosa si era reso necessario per evitare che tale insegnamento, spostato al Il anno su
richiesta degli studenti, restasse senza allievi.

Di conseguenza, l'altro insegnamento presente nella rosa “Operation and Project
Management (1st and 2nd module) diventa obbligatorio.

L'insegnamento di “Multicultural Management and Communication (1st and 2nd
module)” che resta solo nel curriculum International Business.

Cambiata la collocazione all’interno nelle rose da “6 credits to be chosen between” e i
relativi Settore Scientifico Disciplinari dell'insegnamento di Teamwork Negotiation and
Conflict Management (da SECS-P/08 a SECS-P/10) e quello di Organizational Behavior
and Leadership (da SECS-P/10 a SECS-P/08), pertanto le rose risultano cosi composte:

6 credits to be chosen between:

International Dynamics of Populations

Teamwork Negotiation and Conflict Management (SECS-P/10)

Intercultural Relations

Sociology of Entrepreneurship

6 credits to be chosen between:

Management Accounting for Decision Making

Organizational Behavior and Leadership (SECS-P/08)
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Curriculum International Business (IB)

Disattivato I'insegnamento di Lab of International Market Analysis dato il ritiro del prof.
Gilles Van Wijk e al suo posto inserito lI'insegnamento di Country Analysis. Di
conseguenza é stata eliminata la rosa “6 credits to be chosen between”:

Country Analysis

Supply Chain and Logistics

e I'insegnamento di “Supply Chain and Logistics” e stato inserito nella rosa da “9 free-
choice credits (electives)” al Il anno.

Questo ha permesso di eliminare il corso integrato “Business Economics (Primer on
Quantitative Methods — 3 cfu e Managerial Economics — 6 cfu)” estraendo i due moduli
per risolvere il problema della duplicazione dell’esame di “Primer on Quantitative
Methods” in IB e in BOS.

Per completare i 60 CFU del | anno é stata attivata la seguente rosa “6 credits to be
chosen between”:

Teamwork Negotiation and Conflict Management

Sociology of Entrepreneurship

L'insegnamento di Teamwork Negotiation and Conflict Management sara coperto
internamente.

Queste azioni permettono I'eliminazione di due contratti internazionali e riducono
inoltre la presenza di stessi insegnamenti in piu curricula.

Ordinamento A.A. 2025-2026
Il anno — attivato nell’A.A. 2026-2027
Indicati i semestri di erogazione della didattica per tutti i curricula.

Corso di laurea magistrale in Scienze Economiche e Finanziarie
Ordinamento A.A. 2026-2027

| anno — attivato nell’A.A. 2026-2027

Indicati i semestri di erogazione della didattica per entrambi i curricula.

Il anno — attivato nell’A.A. 2027-2028

Gli insegnamenti di:

Modelli matematici per i mercati finanziari (1° modulo)

MatLaB e applicazioni in finanza

presenti in entrambi i curricula saranno erogati in lingua inglese con la seguente
denominazione:

Mathematical methods for financial markets (1° modulo) (in lingua inglese)
Computational Finance (in lingua inglese)

Nel curriculum “Finanza e metodi quantitativi per I'impresa”, al fine di snellire I'offerta
formativa, I'insegnamento di “Development finance” presente nella rosa da “9 crediti a
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scelta fra” & stato disattivato. Di conseguenza, I'insegnamento di “Politica monetaria
europea (1° e 2° modulo)” presente nella citata rosa diventa obbligatorio.

Ordinamento A.A. 2025-2026

Il anno — attivato nell’A.A. 2026-2027

Indicati i semestri di erogazione della didattica per entrambi i curricula.

L'insegnamento di “Computational Economics” sara erogato al | semestre.

Si precisa che l'insegnamento di “Development finance” sara presente al Il anno della
coorte 2025-2026 e verra mutuato dal CdS International Economics and Commerce.

Corso di laurea magistrale in Management Pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari
Ordinamento A.A. 2026-2027

| anno — attivato nell’A.A. 2026-2027

Confermata I'offerta formativa e indicati i semestri di erogazione della didattica

Ordinamento A.A. 2025-2026
Il anno — attivato nell’A.A. 2026-2027
Indicati i semestri di erogazione della didattica per tutti i curricula.

Corso di laurea magistrale in Sustainability Management and Circular Economy
Ordinamento A.A. 2026-2027

I anno — attivato nell’A.A. 2026-2027

Indicati i semestri di erogazione della didattica.

Il anno — attivato nell’A.A. 2027-2028
Il “Laboratorio (Farm Lab)” sara erogato in lingua inglese/italiana e cambia la
denominazione in “Farm Lab” (ENG/ITA).

Ordinamento A.A. 2025-2026

Il anno — attivato nell’A.A. 2026-2027

Il Laboratorio (Farm Lab) sara erogato in lingua inglese/italiano.
Indicati i semestri di erogazione della didattica.

Corso di laurea magistrale in Data Science for Economics, Business and Finance
Ordinamento A.A. 2026-2027

L'offerta formativa e stata approvata nella delibera del Consiglio di Facolta del 5
dicembre 2025, relativa alla modifica RAD e successivamente adeguata alle osservazioni
del CUN.
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Ordinamento A.A. 2025-2026
Il anno — attivato nell’A.A. 2026-2027
Indicati i semestri di erogazione della didattica per entrambi i curricula.

Al termine dell’esposizione la Presidente chiede se vi sono osservazioni.

Interviene lo studente Lorenzo Tarsetti, Vicepresidente della Commissione Paritetica,
per esprime il parere contrario all’offerta formativa del corso di laurea magistrale in
Economia e Management, di seguito riportato:

La rappresentanza studentesca, pur accogliendo con favore le linee programmatiche
dell’offerta formativa generale, si vede costretta a esprimere parere contrario
relativamente all’offerta formativa di Economia e Management per I'anno accademico
2026-2027. Tale ferma opposizione scaturisce dalla riproposizione dell'insegnamento di
Strategie d’Impresa nella rosa dei corsi obbligatori del curriculum di Marketing e sales
manager e dalla non presa in carico delle problematiche relative al suddetto corso.
Quest’ultimo ha evidenziato esiti negativi nei questionari di valutazione analizzati dalla
commissione paritetica, ricalcando peraltro una parabola di inefficienza gia ampiamente
osservata nelle precedenti rilevazioni accademiche.

E doveroso rilevare come la gestione di tale criticita sia rimasta sospesa in una fase di
incertezza procedurale, nonostante il dossier fosse stato affidato al sottogruppo per
I'efficientamento della didattica, quest'ultimo non ha trovato modo di riunirsi per
definire un protocollo d'intervento o una sintesi risolutiva. Constatiamo con rammarico
come la rilevanza del tema sia stata finora accolta con una percezione non commisurata
alla sua reale gravita, a partire dal preside di Facolta sino ai singoli docenti,
determinando una stasi che impedisce I'adozione di quell'azione emendativa che
riteniamo ormai improcrastinabile.

Per tali motivazioni la componente studentesca afferma parere contrario all’offerta
formativa di Economia e Management, in segno di protesta contro I'indifferenza verso la
qualita dell’apprendimento.

Non essendovi altri interventi, la Commissione Paritetica di Facolta esprime a
maggioranza parere favorevole in merito alla coerenza tra i crediti assegnati alle attivita
formative e i relativi obiettivi formativi programmati.
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Punto 3 — Varie ed eventuali

Approvazione verbale riunione precedente

La Presidente chiede se vi siano osservazioni sul verbale della riunione del 2 febbraio
2026.

La Commissione Paritetica di Facolta, non avendo nulla da eccepire, approva il verbale.

Non essendovi altro da discutere, la seduta viene tolta alle ore 10:13.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Sig.ra Patrizia Amadori) (Prof.ssa Mariacristina Zarro)
Documento firmato digitalmente Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
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