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COMMISSIONE PARITETICA DI FACOLTÀ 
PER LA DIDATTICA E IL DIRITTO ALLO STUDIO 

IN PRESENZA E IN MODALITÀ TELEMATICA 
 

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 16 APRILE 2024 
 
 
Il giorno 16 aprile 2024, alle ore 15:00, si è riunita, in presenza presso la Sala Consiglio e 
in modalità telematica, tramite collegamento alla piattaforma Teams, la Commissione 
Paritetica per la Didattica e il Diritto allo Studio. 
 
Sono presenti (P), assenti giustificati (G), assenti (A):  
 

Rappresentanza Componente Docente P G A 
ARLOTTI Marco    
BETTIN Giulia    
BRANCIARI Sergio (Presidente)    
BRONZINI Micol    
CERIONI Marta    
MONTANINI Lucia     
PIGINI Claudia    
POTENA Domenico    
RICCIARDO LAMONICA Giuseppe    
TAMBERI Massimo    
TICCHI Davide    
ZARRO Mariacristina    
Rappresentanza Componente Studentesca    
BELARDINELLI Andrea    
BOLLETTA Oscar Maria    
CHARIAI Rida    
COSENZA Luca decaduto 
FADANI Giorgia    
FERRI Gianluca (Vicepresidente)    
FURI GURABARDHI Cristian decaduto 
IERVOLINO Gaetano    
LANNI Matias    
MARINO Lorenzo    
ROSSI Emanuele    
TARSETTI Lorenzo    

 
Partecipa alla riunione la sig.ra Patrizia Amadori, Responsabile dell’Ufficio Nucleo 
Didattico di Economia della Presidenza della Facoltà. 
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L’ordine del giorno è il seguente: 
 
1. Comunicazioni del Presidente; 
2. Scheda SUA-CdS: Offerta Formativa A.A. 2024-2025 corsi già accreditati; 
3. Varie ed eventuali. 
 
Presiede il prof. Sergio Branciari e funge da Segretario, in ottemperanza all’art. 6, 
comma 13 del Regolamento della Facoltà, la Responsabile dell’Ufficio Nucleo Didattico 
di Economia – Presidenza sig.ra Patrizia Amadori. 
 

Il Presidente, constatata la validità della seduta per il raggiunto numero legale dei 
presenti e dei collegati alla piattaforma Teams, dichiara aperta la seduta. 
 
 
Punto 1 – Comunicazioni del Presidente 
 
Componenti corpo docente e rappresentanza studentesca 
Le professoresse Micol BRONZINI e Marta CERIONI sono le nuove componenti del corpo 
docente. Il Presidente le saluta e le ringrazia per l’adesione. 
Due componenti della rappresentanza studentesca, Luca COSENZA e Cristian FURI 

GURABARDHI, sono decaduti in quanto laureati. La loro sostituzione sarà possibile con le 
prossime elezioni. 
 
Commenti PQA alla relazione annuale 
Nella seduta del 2 febbraio 2024 il PQA ha commentato le relazioni annuali delle 
Commissioni Paritetiche. Si rinvia all’allegato 2, in 
https://www.univpm.it/Entra/Assicurazione_qualita_1/Presidio_Qualita_di_Ateneo/Sed
ute_del_PQA. Nulla da segnalare per Economia. 
 
Azioni correttive in presenza schede valutazione didattica negative 
Sulle proposte della Paritetica del 22 settembre 2023 si sono pronunciati in modo 
difforme i dipartimenti DISES e DIMA. Nel prossimo Consiglio di Facoltà si discuterà di un 
possibile coordinamento.  
 
 
Punto 2 – Scheda SUA-CdS: Offerta Formativa A.A. 2024-2025 corsi già accreditati 
Il Presidente illustra le proposte del manifesto degli studi per l’anno accademico 2024-
2025 discusse nei Consigli di Corso di Studio e nei Consigli di Dipartimento. 
Ricorda che l’offerta formativa del corso di laurea magistrale in Economia e 
Management dovrà essere adeguata alle osservazioni espresse dal CUN nell’adunanza 
del 11.4.2024 e pervenute in data 16.4.2024. 

https://www.univpm.it/Entra/Assicurazione_qualita_1/Presidio_Qualita_di_Ateneo/Sedute_del_PQA
https://www.univpm.it/Entra/Assicurazione_qualita_1/Presidio_Qualita_di_Ateneo/Sedute_del_PQA
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Nello specifico sono state presentate le seguenti proposte: 
 
Corso di laurea in Economia Commercio 
Ordinamento A.A. 2024-2025 
I anno – A.A. 2024-2025 

- triplicazione dell’insegnamento di Matematica generale; 
- triplicazione dell’insegnamento di Istituzioni di diritto privato; 

 
III anno – attivato nell’A.A. 2026-2027 
nella rosa di 9 crediti a scelta in ambito economico: 

- attivazione dell’insegnamento di Economia dell’impresa e dei settori produttivi – 
SECS-P/06 

nella rosa dei 18 cfu a scelta libera: 
- sostituzione dell’insegnamento di Organizzazione e gestione delle risorse umane 

(1° modulo) – 6 cfu e di Organizzazione e gestione delle risorse umane (1° e 2° 
modulo) – 9 cfu – SECS-P/10 con l’insegnamento di Organizzazione aziendale (1° 
modulo) – 6 cfu e di Organizzazione aziendale (1° e 2° modulo) – 9 cfu, medesimo 
settore; 

- attivazione dell’insegnamento di Sociologia dell’organizzazione (1° e 2° modulo) – 
9 cfu –SSD SPS/09 già previsto da 6 cfu; 

- disattivazione dell’insegnamento di Regional Economics (in lingua inglese) – 
SECS-P/06 – 6 cfu; 

 
 
Corso di laurea in Economia Aziendale 
Ordinamento A.A. 2024-2025 
III anno - attivato nell’A.A. 2026-2027 
Curriculum: Amministrazione e Controllo delle Aziende 
nella rosa dei 18 cfu a scelta libera 

- sostituzione dell’insegnamento di Organizzazione e gestione delle risorse umane 
(1° modulo) – 6 cfu e di Organizzazione e gestione delle risorse umane (1° e 2° 
modulo) – 9 cfu – SECS-P/10 con l’insegnamento di Organizzazione aziendale (1° 
modulo) – 6 cfu e di Organizzazione aziendale (1° e 2° modulo) – 9 cfu, medesimo 
settore; 

Integrazione del manifesto degli studi con i seguenti suggerimenti sulla scelta degli 
insegnamenti emersi durante le consultazioni con le parti interessate: 

Percorsi per figure professionali specifiche 
Ai laureati in Economia aziendale, curriculum “Amministrazione e controllo delle 
aziende” si aprono percorsi per più figure professionali specifiche. Agli studenti 
interessati a tali percorsi, si consiglia di scegliere – a copertura dei “18 crediti a 
scelta libera” – gli insegnamenti o tra gli insegnamenti sottoelencati. 
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Esperto contabile  
Diritto tributario, Finanza aziendale, Revisione aziendale, Stage. 
 
Revisore contabile 
Revisione aziendale e uno o più insegnamenti tra Digital accounting, Diritto 
tributario, Lingua straniera (livello avanzato), Stage. 
 
Junior manager, quadro o addetto della funzione “controllo di gestione”; 
consulente nello stesso ambito 
Digital accounting e uno o più insegnamenti tra Finanza aziendale, Lingua straniera 
(livello avanzato), Organizzazione aziendale, Stage. 
 
Junior manager, quadro o addetto della funzione “amministrazione e finanza”; 
consulente nello stesso ambito 
Finanza aziendale e uno o più insegnamenti tra Digital accounting, Diritto tributario, 
Lingua straniera (livello avanzato). 
 
Junior manager, quadro o addetto della funzione “risorse umane”; consulente 
nello stesso ambito 
Organizzazione aziendale (1° e 2° modulo), Stage. 
 
Consulente del lavoro 
Diritto tributario, Organizzazione aziendale, Stage. 

 
III anno - attivato nell’A.A. 2026-2027 
Curriculum: Marketing e Digital Business 
nella rosa dei 18 cfu a scelta libera: 

- sostituzione dell’insegnamento di Organizzazione e gestione delle risorse umane 
(1° modulo) – 6 cfu e di Organizzazione e gestione delle risorse umane (1° e 2° 
modulo) – 9 cfu – SECS.P/10 con l’insegnamento di Organizzazione aziendale (1° 
modulo) – 6 cfu e di Organizzazione aziendale (1° e 2° modulo) – 9 cfu stesso 
settore; 

Integrazione del manifesto degli studi con i seguenti suggerimenti sulla scelta degli 
insegnamenti emersi durante le consultazioni con le parti interessate: 

Percorsi per figure professionali specifiche 
Ai laureati in Economia aziendale, curriculum “Marketing e digital business” si 
aprono percorsi per più figure professionali specifiche. Agli studenti interessati a 
tale percorso, si consiglia di scegliere – a copertura dei “18 crediti a scelta libera” – 
gli insegnamenti o tra gli insegnamenti sottoelencati. 
 
Junior manager, quadro, addetto della funzione “aziendale commerciale e 
marketing”; consulente aziendale nello stesso ambito 
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Social media marketing e insegnamenti tra Data Analysis per il marketing, Diritto 
dell’informazione e delle comunicazioni, Lingua straniera (livello avanzato), Stage.  

Ordinamento A.A. 2022-2023 
III anno – attivato nell’A.A. 2024-2025 
Curriculum: Marketing e Digital Business 
nella rosa dei 18 cfu a scelta libera: 

- l’insegnamento di Sociologia delle relazioni istituzionali sarà impartito nel I 
semestre  

 
 
Corso di laurea interclasse di nuova istituzione in Digital Economics and Business  
Ordinamento A.A. 2024-2025 
I anno – attivato nell’A.A. 2024-2025 
Proposto lo sdoppiamento di tutti gli insegnamenti di base (TAF A), caratterizzanti (TAF 
B) ed affini e integrative (TAF C); 
 
 
Corso di laurea magistrale in Economia e Management 
Ordinamento A.A. 2024-2025 
L’offerta formativa, approvata dal Consiglio di Facoltà del 13 febbraio 2024 nella 
proposta di modifica RAD, è stata integrata con l’indicazione dei semestri. Considerate le 
osservazioni espresse dal CUN nell’adunanza del 11.4.2024 dovrà essere adeguata entro 
il 29 aprile 2024 con successivo provvedimento. 
 
Ordinamento A.A. 2023-2024 
II anno – attivato nell’A.A. 2024-2025 
Nessuna variazione. 
 
 
Corso di laurea magistrale in International Economics and Commerce 
Ordinamento A.A. 2024-2025 
I anno – attivato nell’A.A. 2024-2025 
Curriculum Business Organization and Strategy 
Attivazione fra i 9 credits free-choice elective della seguente attività formativa: 

- Lab of Applied Industry Dynamics (1st and 2nd module) – 9 cfu – SECS-P/06 – II 
semestre; 

Disattivazione fra i 9 credits free-choice elective della seguente attività formativa: 
- Adriatic Ionian Cooperation – 9 cfu – per termine della convenzione tra 

l’Università Politecnica delle Marche e la Fondazione Segretariato Permanente 
Iniziativa Adriatico-Ionica; 

L’insegnamento di International Contract Law sarà impartito nel II semestre; 
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I anno – attivato nell’A.A. 2024-2025 
Curriculum International Economics and Business  
L’insegnamento di Econometrics – 6 cfu – è spostato al II anno e contestualmente 
disattivato al I anno; 
la rosa dei 6 cfu a scelta in ambito economico è stata spostata al I anno e 
contestualmente disattivata al II anno: 
Economics of environment and Natural Resources; 
Macroeconomics for Professionals; 
 
Attivazione fra i 9 credits free-choice elective della seguente attività formativa: 

- Lab of Applied Industry Dynamics (1st and 2nd module) – 9 cfu – SECS-P/06 – II 
semestre; 

Disattivazione fra i 9 credits free-choice elective della seguente attività formativa: 
- Adriatic Ionian Cooperation – 9 cfu – per termine della convenzione tra 

l’Università Politecnica delle Marche e la Fondazione Segretariato Permanente 
Iniziativa Adriatico-Ionica; 

 
 
Corso di laurea magistrale in Scienze Economiche e Finanziarie 
Nessuna variazione; 
 
 
Corso di laurea magistrale in Management Pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari 
Ordinamento A.A. 2024-2025 
I anno – A.A. 2024-2025 
Modifica della denominazione dell’insegnamento di Organizzazione delle aziende 
pubbliche e non profit (1° e 2° modulo) – 9 cfu – SECS-P/10 in Organizzazione e gestione 
delle risorse umane nelle aziende pubbliche (1° e 2° modulo) – 9 cfu – stesso settore;  
L’insegnamento di Marketing e fund raising nelle aziende pubbliche e non profit (1° e 2° 
modulo) – 12 cfu – SECS-P/08 viene attivato da 9 cfu – I semestre e contestualmente 
disattivato quello da 12; 
 
L’insegnamento di Statistica per le decisioni aziendali (1° e 2° modulo) è spostato al I 
anno – II semestre; 
 
Inserimento di una rosa da 9 cfu a scelta in ambito sociologico: 
Welfare e politiche sociali comparate (1° e 2° modulo) – 9 cfu – SPS/09 e contestuale 
disattivazione dell’insegnamento da 6 cfu previsto al I anno – I semestre – stesso settore 
Sociologia della salute e delle professioni (1° e 2° modulo) – 9 cfu – SPS/09 – I semestre – 
stesso settore e contestuale disattivazione dell’insegnamento previsto da 6 cfu; 
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Inserimento di una rosa da 6 cfu a scelta in ambito aziendale: 
Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche – SECS-P/07 – I semestre 
Politiche di comunicazione – SECS-P/08 – I semestre 
 
Inserimento di una rosa da 3 cfu a scelta fra: 
Il Laboratorio previsto al II anno passa al I anno e sarà impartito al I semestre; 
Attivato Lingua Inglese (B1) – I semestre 
 
In seguito alle modifiche sopra proposte gli insegnamenti di Economia Pubblica (1° e 2° 
modulo) e di Management delle aziende sanitarie sono disattivati al I anno; 
 
II anno – A.A. 2025-2026 
L’insegnamento di Economia Pubblica (1° e 2° modulo) – 12 cfu – SECS-P/03 è attivato al 
II anno; 
 
L’insegnamento di Management delle aziende sanitarie – 9 cfu – SECS-P/07 è attivato al 
II anno; 
 
L’insegnamento di Organizzazione dei percorsi assistenziali è organizzato in 2 moduli; 
 
Ordinamento A.A. 2023-2024 
II anno – A.A. 2024-2025 
Statistica per le decisioni aziendali (1° e 2° modulo) sarà impartito al II semestre; 
Sociologia della salute e della medicina – 6 cfu – sarà impartito al I semestre; 
 
 
Corso di laurea magistrale in Management della Sostenibilità ed Economia Circolare 
Nessuna variazione; 
 
 
Corso di laurea magistrale in Data Science per l’Economia e le Imprese 
Ordinamento A.A. 2024-2025  
I anno – A.A. 2024-2025 
Inserimento di una rosa da 6 cfu a scelta in ambito economico: 
Economics of ICT (1° modulo) – 6 cfu – SECS-P/01 – II semestre e contestuale 
disattivazione dell’insegnamento da 9 cfu previsto al I anno; 
Computational Economics (in lingua inglese) – 6 cfu – SECS-P/02 – I semestre (mutuato 
da SEF); 
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II anno – A.A. 2025-2026 
Disattivazione dell’insegnamento di Smart Data Analytics – 6 cfu – ING-INF/05 e 
attivazione dell’insegnamento di Big Data Analytics – 9 cfu – ING-INF/05 
 
Inserimento di una rosa da 6 cfu a scelta in ambito aziendale: 
Web Marketing – SECS-P/08 
Marketing and Sales Analytics – SECS-P/08 (mutuato da EM) 
 
Nei 9 cfu a scelta libera:  
suggeriti i seguenti insegnamenti mutuati dal corso di laurea magistrale in Ingegneria 
Informatica e dell’Automazione – LM-32: 
Project management per l’ICT – 9 cfu – ING-INF/05 
New generation databases - – 9 cfu – ING-INF/05 
Computer vision e deep learning - – 9 cfu – ING-INF/05 
Suggerito l’insegnamento di Business Startup (in lingua inglese) – 9 cfu – SECS-P/02 
 

Il Presidente chiede se vi sono interventi sulla proposta di offerta formativa del prossimo 
anno. 

La rappresentanza studentesca della Lista Gulliver segnala che nell’offerta formativa del 
corso di studi in Management Pubblico e dei Sistemi Socio-Sanitari sarebbe stato più 
opportuno che l’insegnamento di “Economia delle aziende e delle amministrazioni 
pubbliche” fosse stato inserito tra gli obbligatori al 1° anno e che l’insegnamento di 
Politiche di Comunicazione fosse inserito tra quelli a scelta libera del 2° anno.  

Il Presidente segnala che nel manifesto degli studi del corso di studio citato è stato 
indicato: 

“Si consiglia fortemente la scelta di Economia delle aziende e delle amministrazioni 
pubbliche a chi non proviene da una laurea triennale L-33 o L-18”. 

Inoltre, ribadiscono la loro contrarietà al corso di laurea Management per la 
valorizzazione sostenibile delle Aziende e delle Risorse Ittiche. Il Presidente ricorda che 
l’offerta formativa del corso di studio citato è già stata approvata dal Consiglio di Facoltà 
del 18/1/2024 e, a seguito delle osservazioni CUN, dal Consiglio di Facoltà del 
15/3/2024; è stata solo riportata nell’offerta formativa dell’A.A. 2024-2025 per 
completezza. 

Non essendovi ulteriori interventi la Commissione Paritetica esprime parere favorevole 
all’Offerta Formativa A.A. 2024-2025 (v. Allegato. 1) con quattro componenti della 
rappresentanza studentesca che hanno ribadito la loro posizione su Management per la 
valorizzazione sostenibile delle Aziende e delle Risorse Ittiche (vedi sopra). 
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Punto 3 – Varie ed eventuali 
Approvazione verbale riunione precedente 
Il Presidente chiede se ci sono osservazioni sui verbali della riunione del 21 dicembre 
2023 inviato per e-mail. 
La Commissione Paritetica di Facoltà, non avendo nulla da eccepire, approva il verbale. 
 
 
 
 
 
Non essendovi altro da discutere, la seduta viene tolta alle ore 15:45. 
 
 
        IL SEGRETARIO          IL PRESIDENTE 
(Sig.ra Patrizia Amadori)              (Prof. Sergio Branciari) 
     Documento firmato digitalmente       Documento firmato digitalmente 

     ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.       ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
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